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RESUMEN 

 

El trabajo aborda las  formas de organización de la enseñanza para los 

docentes  de Tecnología de la Salud de la Facultad de Ciencias Médicas de 

Guantánamo. Para el desarrollo de la investigación se utilizaron los métodos del 

nivel teórico: Análisis- Síntesis, Enfoque Sistémico Estructural Funcional; del nivel 

empírico: Análisis de documentos, Revisión bibliográfica. Se aporta un folleto 

didáctico que requirió de una amplia revisión documental.  Se concluye que el 

folleto  contiene apuntes de utilidad sobre las  formas de organización de la 

enseñanza, algunas de ellas poco utilizadas por lo docentes; pero igualmente 

beneficiosas en el proceso pedagógico. El folleto se convierte en una herramienta 

útil para elevar la calidad del proceso docente-educativo en la preparación de los 

colectivos pedagógicos de las carreras de Tecnología. 

Palabras claves: Formas de organización de la enseñanza, colectivos pedagógicos, 

educación superior.   

 

 

INTRODUCCIÓN  
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El proceso enseñanza-aprendizaje, estudia, la educación como un proceso 

consiente, organizado y dialéctico de apropiación de los contenidos y las formas de 

conocer, hacer, vivir y ser, construidos en la experiencia socio- histórico, como 

resultado de la actividad del individuo y su interacción con la sociedad en su 

conjunto, en el cual se producen cambios que le permiten adaptarse a la realidad, 

transformarla y crecer como Personalidad.1 

 

Tiene como objetivo, la formación de profesionales capaces de resolver los 

problemas propios de su puesto de trabajo, una vez egresado, de forma creadora;  

o sea, formar un individuo que sea capaz de proyectarse en su actividad 

profesional, que contribuya fehacientemente en la búsqueda de la calidad en la 

producción, los servicios y en la vida de la sociedad, desde las posiciones y puntos 

de vista más progresistas de ésta. 

Este proceso produce un conjunto de transformaciones sistemáticas en los 

individuos, una serie de cambios graduales cuyas etapas se suceden en orden 

ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dinámico y transformador.  

De ahí que el profesor actúe como guía en este encargo social y es sujeto del 

proceso pedagógico que enseña y el alumno que aprende, como objeto de la 

enseñanza y sujeto de su propio aprendizaje que necesita actuar para poder 

asimilar. 

 

El docente debe considerar cómo lograr que los estudiantes participen de manera 

activa en el trabajo de la clase, es decir, que generen un estado de motivación para 

aprender; por otra parte pensar en cómo desarrollar en los alumnos la cualidad de 

estar motivados para aprender de modo que sean capaces "de educarse a si 

mismos a lo largo de su vida" (Bandura, 1993) y finalmente que los alumnos 

participen cognoscitivamente, en otras palabras, que piensen a fondo acerca de qué 

quieren estudiar. 1 

 

Para poder desarrollar un proceso de enseñanza- aprendizaje con calidad se deben 

utilizar correctamente las formas de organización de la enseñanza. De ellas 

depende en gran medida la correcta preparación de las clases en los colectivos de 

carrera, lo que permite orientar a sus profesores en su utilización.2 

 

 Por tanto es objetivo del trabajo elaborar un folleto que contiene una actualización 

de las diferentes formas de organización de la enseñanza para desarrollar el trabajo 

metodológico con los docentes de  las carreras de Tecnología. 

MÉTODOS 

http://www.ecured.cu/index.php/Profesor
http://www.ecured.cu/index.php/Ense%C3%B1anza
http://www.ecured.cu/index.php/Aprendizaje
http://www.ecured.cu/index.php/1993
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Del nivel teórico: 

Análisis- Síntesis: se utilizó durante todo el proceso de investigación para el 

estudio de las concepciones teóricas sobre las formas de organización de la 

enseñanza.  

Enfoque Sistémico Estructural Funcional: para la elaboración del folleto que 

contiene los conocimientos sobre las formas de organización de la enseñanza para 

contribuir al  perfeccionamiento del proceso de preparación de los  docentes en las 

carreras de Tecnología. 

Del nivel empírico: 

Análisis de documentos: para conocer los lineamientos e indicaciones que 

existen relacionadas con las formas de organización de enseñanza en el nivel 

superior.   

Revisión bibliográfica: para valorar los contenidos de las formas de organización 

de la enseñanza que han sido objeto de estudio 

DESARROLLO 

 

FORMAS DE ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA  

 

¿Qué entendemos  por forma de organización de la Enseñanza? 

 

Son el soporte en el cual se desarrolla el proceso de enseñanza aprendizaje, en 

ellas intervienen todos los implicados: alumno, profesor, escuela, familia y 

comunidad. La clase es la forma de organización fundamental, aunque en la 

actualidad se conciben otras que adquieren un papel determinante en el “enseñar a 

aprender”. 

En el siglo XVII como consecuencia  de las nuevas necesidades sociales la 

enseñanza individual fue cediendo  al paso de la enseñanza en grupos, surgiendo 

así una nueva forma de organizar la enseñanza, denominada clase. 

 

La clase: Forma fundamental  de organización de la enseñanza. 

 

La clase como forma fundamental de organización de la enseñanza es la actividad 

principal en que se materializa el cumplimiento de los objetivos de los planes y 

programas de estudio, a través de ella el profesor puede realizar las funciones 

instructiva, educativa y tiene, además la posibilidad de influir sobre los distintos 

rasgos de la personalidad de los escolares contribuyendo al desarrollo intelectual, 

moral, estético, físico, político e ideológico y laboral. 
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Rasgos fundamentales del sistema de clases: 

1-La existencia de un tiempo fijo para la duración de la clase de una determinada 

asignatura. 

2-La constitución de grupos de alumnos por edad y nivel de conocimientos. 

3-La dirección frontal del maestro  en el desarrollo intelectual de los alumnos. 

4-Cada clase constituye una unidad cerrada de conocimientos, es decir, cada clase 

abarca un sistema de conocimientos, por lo que tiene un inicio, un desarrollo y un 

final. 

 

Es la clase la célula fundamental del Proceso Docente Educativo  ya que en ella se 

presentan íntimamente relacionados los elementos del proceso de enseñanza: 

objetivos, contenidos, métodos y medios de enseñanza, además de la relación 

profesor-alumno mediante la cual cobran vida los elementos expresados y de la que 

depende el éxito de la enseñanza. La clase tiene como objetivos la adquisición de 

conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formación de intereses 

cognoscitivos y profesionales en los estudiantes, mediante la realización de 

actividades de carácter esencialmente académico. 

 

Las clases se clasifican sobre la base de los objetivos instructivos que deben 

alcanzar y sus tipos principales son: la conferencia, el seminario, la clase práctica, 

la práctica de laboratorio y la clase encuentro. 

 

La Conferencia: 

 

Es el tipo de clase que tiene como objetivo principal la transmisión a los estudiantes 

de los fundamentos científico-técnicos más actualizados de una rama del saber con 

un enfoque dialéctico-materialista, mediante el uso adecuado de métodos 

científicos y pedagógicos, de modo que les ayude en la integración de los 

conocimientos adquiridos y en el desarrollo de las habilidades y valores que 

deberán aplicar en su vida profesional. 

 

Características: 

-Las conferencias se efectúan para un grupo grande de estudiantes que  escuchan 

al profesor. 

-Le permite al profesor controlar mediante su estilo  de exposición y personalidad 

las relaciones de los estudiantes. 

-Posibilita ejercer una influencia educativa sobre los educandos. 

 

http://www.ecured.cu/index.php/Habilidades
http://www.ecured.cu/index.php/Valores
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Funciones. 

-Informativa: requiere por parte del profesor una cuidadosa selección del material 

de su exposición, el cual debe incluir la información fundamental. 

-De la actualización: consiste en la necesidad de ofrecer en las conferencias 

información actualizada, por cuanto los libros, por el tiempo que requiere su 

publicación no contiene los conocimientos más recientes. 

 

-Orientadora: está determinada por la necesidad de guiar a los estudiantes en la 

búsqueda y estudio de la información complementaria, con el objetivo de ampliar  y 

profundizar los conocimientos. 

 

-Metodológica: exige que el profesor al organizar su exposición tenga en cuenta el 

proceso de aprendizaje de sus alumnos para que además de asimilar el contenido 

fundamental, se apropien de los métodos de razonamiento. 

 

El Seminario 

 

El seminario es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos fundamentales 

que los estudiantes consoliden, amplíen, profundicen, discutan, integren y 

generalicen los contenidos orientados, aborden la resolución de problemas 

mediante la utilización de los métodos propios de la rama del saber  y de la 

investigación científica; desarrollen su expresión oral, el ordenamiento lógico de los 

contenidos y las habilidades en la utilización de  las diferentes fuentes del 

conocimiento. 

 

Tipos de seminarios: 

Preguntas y respuestas: Se basa en un intercambio profesor-alumnos sobre la 

base de las preguntas y las respuestas. Este tipo de seminario es posible realizarlo 

de varias formas, ya que puede orientarse el contenido y en su ejecución el 

profesor pregunta y los alumnos responden por voluntariedad; puede el profesor 

tener concebido a quiénes va a preguntar con antelación; o puede también 

preparar las preguntas en tarjetas y cada alumno escoge al azar un número que 

coincidirá con la tarjeta que tiene la pregunta.  

Diálogo:  Consiste en la participación de los estudiantes en forma 

conversacional sobre uno o varios temas previamente estudiados, de los que se 

vierten criterios según las fuentes consultadas, y no tiene como finalidad la 

discusión u oponencia. La evaluación se realiza sobre la base de la calidad de la 

información que trasmite cada alumno.  
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Ponencia: Exposición de un contenido previamente elaborado sobre un tema o 

temáticas, cuyo objetivo es exponer ante un auditorio la información recogida en 

las fuentes orientadas, puede ser el trabajo de un grupo de alumnos o de forma 

individual. Generalmente se entrega el informe escrito. La evaluación se realizará 

sobre la base de la correspondencia de lo expuesto con los objetivos previstos, 

además de otros elementos importantes.  

Ponencia-oponencia: Consiste en el estudio detallado de un contenido, con la 

finalidad de lograr que se profundice en esos contenidos, a través de los cuales, un 

grupo expone y el otro escucha con atención y anota las insuficiencias, los errores y 

los puntos de vista no tratados; y en una segunda parte, el otro grupo hace 

preguntas sobre la base de las anotaciones, realiza observaciones, aclaraciones y 

amplía sobre el tema si es necesario.  

La evaluación se realizará según la exposición y defensa del equipo que expone, así 

como la calidad de las preguntas, observaciones, ampliaciones, etc., si proceden o 

no del equipo oponente.  

Paneles: El profesor orienta el contenido a estudiar o el problema a resolver. 

Todos deben prepararse de igual forma, y una vez llegado el momento de la 

ejecución del seminario, se escoge un grupo de alumnos que serán los expertos y 

que deberán contestar las preguntas que elaborarán sus compañeros. La elección 

de los panelistas está en dependencia de los objetivos que se trace al profesor. Es 

recomendable que los miembros del panel se hayan preparado para abordar 

cualquier parte del contenido si lo desean; no obstante, si el profesor así lo 

determina, puede seleccionarlos al azar. La evaluación dependerá, para los 

panelistas, de sus respuestas, y para los demás miembros del grupo, de las 

preguntas que elaboren y de su participación, en el caso que sea necesaria alguna 

aclaración. 

Mesa redonda: Se organiza un gran equipo de 6 u 8 estudiantes que estará 

formado por los expertos y que representará a los miembros de sus equipos 

iniciales, los que discutirán sus puntos de vista sobre un tema o problema frente a 

un grupo, con la participación activa de un moderador. La discusión debe ser de 

carácter informal, teniendo en consideración que se trata de una conversación en y 

ante el público, por lo que debe evitarse la improvisación. Los participantes deberán 

sentarse de manera tal que se puedan mirar entre ellos y ser vistos íntegramente 

por los asistentes al auditorio. Los puntos de vista podrán ser divergentes o 

contradictorios, pero sobre un mismo tema.  

Video-debate: Actividad muy bien acogida por los estudiantes si se concibe 

adecuadamente. Consiste en la observación y posterior debate de un filme, un 

corto o algún otro material fílmico de interés para lo que se pretende estudiar. Para 
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el desarrollo de esta actividad, el o los docentes deben concebir los objetivos que se 

deberán lograr, observarán previamente tantas veces como sea necesario el 

material que posteriormente pasarán a sus alumnos, y luego confeccionarán una 

guía que contendrá las orientaciones precisas de las acciones que deberán 

desarrollar los estudiantes, lo que contribuirá a que estén motivados para observar 

con atención esmerada y poder obtener la información que le permitirá su 

participación activa al finalizar.  

Características: 

-Es una forma colectiva  de profundización de los conocimientos que se apoya en el 

trabajo individual de cada estudiante. 

-La autopreparación y participación resultan imprescindible para el éxito de la 

actividad. 

-Constituyen el marco idóneo para realizar la retroalimentación de la enseñanza. 

 

Funciones. 

-Utilización por los estudiantes de métodos y procedimientos racionales de la 

actividad cognoscitiva: desarrollo en los estudiantes en el empleo de estos 

métodos, cuya máxima expresión es el método de investigación. 

-La formación de habilidades y hábitos profesionales para la aplicación de 

conocimientos teóricos. 

-Función de control: Es necesario que el profesor determine que elementos serán 

objeto del control. 

 -En los seminarios se debe tener en cuenta la calidad de la exposición de los 

estudiantes, sus intervenciones y la habilidad para relacionar los conocimientos. 

 

La clase Práctica. 

 

La clase práctica es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos 

fundamentales que los estudiantes ejecuten, amplíen, profundicen, integren y 

generalicen determinados métodos de trabajo de las asignaturas  y disciplinas que 

les permitan desarrollar habilidades para utilizar y aplicar, de modo independiente, 

los conocimientos. 

 

 

 

Fases a desarrollar en la clase práctica:  

FASE ORGANIZATIVA: En está fase el profesor organiza el grupo, comprueba la 

asistencia, aspecto personal de, los alumnos. En esta fase se crea la base material 
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y psicológica para el desarrollo de la clase, además de verificarse las condiciones de 

protección e higiene del trabajo que sea necesario.  

 

FASE INTRODUCTORIA: Esta fase se desarrolla a continuación de la organizativa: 

pero no siempre transcurre así, puede dividirse en partes y alternar con la de 

ejercitación práctica, esto depende de la complejidad de la clase 

 

Su objetivo central consiste en preparar a los alumnos para cumplir conscientente 

los trabajos; podrá revisarse parte de tareas orientadas, exponer contenidos, 

realizar preguntas que propicien realizar los contenidos recibidos con las actividades 

a desarrollar. Se explica a los alumnos los procedimientos y métodos a seguir que 

va unido a una demostración práctica. La demostración se realiza por pasos a ritmo 

que el alumno pueda asimilar los procedimientos y los métodos de trabajo. 

 

El profesor puede ir explicando y demostrando a la vez cómo ejecutar la actividad. 

 

Esta fase se organiza, teniendo en cuenta los objetivos que se persiguen, las 

características del tema los conocimientos de los alumnos, las condicione de la base 

material de estudio u otros factores que puedan incidir. 

 

FASE DE EJERCITACIÓN PRÁCTICA: En esta fase seda cumplimiento por parte 

de los alumnos, a los trabajos previstos para la clase práctica es en esta fase donde 

los alumnos desarrollan hábitos y habilidades profesionales correspondiente a la 

especialidad que cursa. En ella se pone  de manifiesto las diferentes acciones  y la 

operaciones práctica para la ejecución de la actividad. Para lograr la formación y 

desarrollo de hábitos y habilidades es necesario sistematizarlos, tanto desde el 

punto de vista cualitativo como cuantitativo. 

 

Esta fase es la mayor duración de la clase práctica y en ola misma se cumple sus 

objetivos. Durante el desarrollo de la misma el profesor debe observar atentamente 

lo que realiza cada alumno, interrumpe sólo en caso de errores. El profesor al 

realizar los recorridos, hace la notación pertinente que le permitan evaluar el 

desarrollo de cada alumno durante la ejecución de la práctica. 

 

FASE FINAL: En esta fase el profesor hace un análisis con los alumnos del trabajo 

realizado, en el que se incluye los logros colectivos e individuales, en ellos 

materiales, disciplina laboral, etc. 

 



9 

 

CARACTERÍSTICA:   

-Es una forma colectiva de desarrollo de las habilidades adquiridas que se apoya en 

el trabajo individual de cada estudiante.  

-De la autopreparación depende la efectividad de la actividad 

-Constituye el marco idóneo para realizar la retroalimentación de la enseñanza. 

 

FUNCIONES: 

-Utilización por los estudiantes  de métodos y procedimientos racionales de la 

actividad cognoscitiva: desarrollo en los estudiantes en el empleo de estos 

métodos, cuya máxima expresión es el método de investigación. 

-La formación de habilidades y hábitos profesionales para la aplicación de 

conocimientos teóricos. 

-Función de control: Es necesario que el profesor determine qué elementos serán 

objeto de control.   

-En las actividades prácticas es importante establecer el control del desarrollo de 

las habilidades y hábitos, del dominio de los métodos de trabajo, de la vinculación 

de la teoría con la práctica y de los resultados de la actividad. 

 

La Práctica de Laboratorio:  

 

Es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos fundamentales que los 

estudiantes adquieran las habilidades propias de los métodos de la investigación 

científica, amplíen, profundicen, consoliden, generalicen y comprueben los 

fundamentos teóricos de la disciplina mediante la experimentación empleando los 

medios de enseñanza necesarios. 

Como norma se deberá garantizar el trabajo individual en la ejecución de las 

prácticas de laboratorio. 

Responde en gran medida a las características de la clase práctica con el objetivo 

de desarrollar las habilidades adquiridas. Predominan la ejercitación y la búsqueda 

heurística que distingue a las clases  de laboratorio. 

 

 

 

 

La Clase Encuentro 

 

Es la que se imparte a través de encuentros periódicos entre profesores y 

estudiantes en horas y lugares previamente establecidos. 
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Características. 

-Orienta todo lo relacionado con el estudio que  los estudiantes deben realizar. 

-Enseña la utilización correcta de los materiales de trabajo: guía de estudio, 

programas, medios, bibliografía, etc. 

-Profundiza en los contenidos que por su complejidad requieren un tratamiento 

directo por parte del profesor. 

-Esclarece las dudas que hayan surgido durante el estudio independiente. 

 

Características del primer encuentro 

        

 Familiarizar a los estudiantes con el encuentro. 

 Se explica los objetivos del curso. 

 Las dificultades, las ventajas, lo que implica disciplina y tenacidad en el 

estudio. 

 Se explica las formas más eficaces de utilizar las guías de estudio, su 

función, el libro de texto, de consultas, etc. 

 El tiempo final del primer encuentro se utilizará para orientar los contenidos 

de la guía y la bibliografía correspondiente. 

 

Estructura y metodología de los encuentros  

El encuentro tiene dos fases o etapas: 

1-Fase de control. 

2-Fase de orientación. 

 

La fase de control comprende dos momentos: 

-Aclaraciones de dudas. 

-Control y autocontrol. 

 

En esta fase el profesor comenzará el desarrollo del encuentro recordándole tema 

objeto de análisis, los objetivos y el sistema de conocimiento. 

Los alumnos plantearán las dudas surgidas durante el estudio independiente. 

Esta fase de control debe caracterizarse por una discusión viva y dinámica del 

contenido estudiado, por el análisis de problemas que permitan integrar nuevos 

conocimientos y consolidarlos. Los  estudiantes han de exponer el material 

expresando las ideas fundamentales de forma lógica y correcta. Podrán de 

manifiesto los métodos y procedimientos que les han permitido apropiarse de los 

conocimientos, la utilización de fuentes bibliográficas u otros documentos utilizados, 
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establecerán relaciones entre los hechos y fenómenos; verificarán reglas e 

hipótesis, podrán realizar informaciones gráficas en esquemas, en tablas, además 

de las prácticas de laboratorio, etc., todo lo cual permitirá al profesor comprobar si 

los conocimientos adquiridos son verdaderos y seguros. 

En el transcurso de la discusión el profesor puede ayudar a tomar decisiones, pero 

es necesario que cada alumno tenga la oportunidad de expresar su punto de vista. 

Por lo que es fundamental dirigir la discusión y puntualizar conclusiones a las que 

se han arribado en cada asunto y lo enriquecerá con sus opiniones y experiencias. 

A través de todo el desarrollo  de está primera fase, el profesor irá evaluando y 

controlando la participación de cada uno de los estudiantes y en el momento que 

considere necesario puede pedir que determinada actividad  de la guía sea 

desarrollada por escrito  lo que permitirá, a su vez evaluar a todo el grupo, aún 

cuando este sea numeroso. 

Por último, en esta  fase el profesor realizará un análisis de las actividades 

desarrolladas por los estudiantes durante el estudio independiente e informará a los 

mismos la puntuación adquirida en el encuentro. 

La fase orientadora comprende dos momentos: 

-Introducción de nuevos contenidos. 

Orientación de las actividades de estudio independiente. 

En esta fase el profesor da a conocer el tema, los objetivos. Realiza una explicación 

breve del nuevo contenido destacando los aspectos fundamentales del tema, en 

aquellos casos en que se dificultan los materiales de consulta para determinados 

contenidos, el profesor puede ampliar y profundizar su exposición y aconsejará 

tomar nota. Después de realizada la exposición del nuevo contenido procederá a 

orientar la guía de actividades para el estudio independiente, haciendo las 

observaciones pertinentes y puntualizará la bibliografía a utilizar. 

El encuentro debe caracterizarse por la profundidad y análisis de los contenidos 

básicos del asunto que se trate. El  profesor sugerirá la utilización de métodos y 

procedimientos que permitan a los estudiantes adquirir los conocimientos de forma 

reflexiva y en el momento preciso, además de contribuir a desarrollar hábitos y 

habilidades de estudio independiente, que propicien la asimilación sistemática y 

conciente de los conocimientos. 

El profesor puede hacer uso de otras técnicas de trabajo acorde con las 

características del tema: Paneles, mesas redondas, seminarios etc. 

No debemos olvidar que dadas las características que presentan los encuentros el 

profesor no puede agotar el material de estudio a través  de una amplia 

explicación, por lo que el encuentro no es una clase o conferencia tradicional, 

donde se aborda todo el contenido de forma exhaustiva de cada aspecto de la 
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temática, ni tampoco consiste en explicar atropelladamente todo un contenido, ni 

es una actividad meramente evaluativo en la que los estudiantes se limitan a 

responder las preguntas formuladas por el profesor o recogida en la guía de 

estudio. 

En el encuentro se abordan problemas  que se profundizan en los contenidos a 

través de una discusión viva y abierta al tema. 

Es de gran importancia que el profesor desarrolle los intereses cognoscitivos de los 

estudiantes de forma estable hacia la profesión escogida y hacia el estudio. El 

interés en los estudiantes se manifiesta por la tendencia a lograr una compresión 

profunda del material, por tanto el interés que surge lo impulsa hacía la búsqueda 

independiente de nuevos conocimientos, para hallar respuesta a la dudas que 

aparecen durante el estudio. Por eso la tarea del profesor es despertar ese interés 

destacando la importancia del material de estudio, ilustrándolo con hecho de la 

práctica de la propia labor de cada uno de ellos, para que el asunto sea interesante, 

atractivo.  

El interés cognoscitivo es uno de los estímulos más importante para la adquisición 

de los conocimientos y la aplicación del horizonte cultural. Convierte el proceso de 

estudio en un proceso agradable, se presenta como un medio importante de 

educación y actitud creadora hacia el trabajo, reafirma el deseo de perfeccionar la 

actividad profesional escogida, si no existe interés, tampoco existirá la alegría de 

alcanzar nuevos conocimientos. 

Para el desarrollo eficaz de los encuentros es necesaria la correcta preparación del 

profesor, el mismo debe dominar a profundidad los contenidos para que le facilite 

estructural el contenido y oriental el trabajo independiente, enseñar a los 

estudiantes a enfrentarse en nueva situaciones, crear en el colectivo un ambiente 

de trabajo favorable. 

El profesor debe comprender que estas orientaciones sobre el encuentro no son 

rígidas pues el tiempo dedicado a cada una de las actividades esta en dependencia 

de la asignatura, nivel de los alumnos y de la preparación del propio profesor, de 

sus experiencia y maestría depende mucho el éxito del encuentro. 

 

La Preparación del Encuentro 

Al preparar el encuentro, el profesor debe tomar en consideración como aspectos 

fundamentales, los siguientes:  

 Los objetivos fundamentales que se propone lograr en cada encuentro. Se 

incluyen lo de la fase de comprobación y los de la fase de orientación. 
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 Las actividades, tanto como la del profesor y la del estudiante, eliminando la 

inclusión de diálogos artificiales y aquellas preguntas que deben derivarse de 

la propia dinámica del trabajo. 

En las actividades de ejercitación y comprobación de conocimientos el profesor 

puede plantear los ejercicios  que estime conveniente, además de lo que aparecen 

en la guía de estudio y el libro de texto, cuyo uso resulte de vital importancia en el 

desarrollo del encuentro. 

Dentro de las actividades,  el profesor convivirá aquellos que fuesen necesarios 

para entender las diferencias individuales de los estudiantes. 

Las actividades del encuentro deben desarrollarse en un orden lógico. 

Los ejercicios o tareas a realizar, para el trabajo independiente resulta suficiente 

consignar el número de la guía de estudio correspondiente y la página del libro en 

la que se encuentran las actividades. 

 

Entre cada encuentro puede realizarse consultas. 

 

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACIÓN DE LA GUÍA DE ESTUDIO. 

 

La guía le permite al estudiante, previa orientación del profesor, realizar el trabajo 

correspondiente antes del encuentro, tiene como objetivos fundamentales:  

 Atraer la atención sobre el tema que se tratará en cada encuentro. 

 Colocar al estudiante en una actitud de búsqueda por sus propios medios de 

la solución  a las cuestiones planteadas. 

 Familiarizar a los estudiantes con el texto, con los libros de consultas y 

complementarios. 

 

  Requisitos fundamentales de la guía de estudio:  

       

       1-Debe elaborarse en correspondencia con el programa y los objetivos. 

       2- Debe reflejar un adecuado nivel ideológico, científico y metodológico. 

       3- Exposición breve y sistematizada de los fundamentos de la asignatura. 

       4- Redacción amena y asequible. 

     

  Estructura de la guía. 

 

En la primera hoja se recoge los aspectos siguientes: 

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MÉDICAS 

FILIAL DE CIENCIAS MÉDICAS” JOSÉ RAFAEL GARCÍA MOREAUX” 
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Guía para el programa: ----------------------- 

Autor: ------------------------------------------ 

Curso: 2014-2015 

 

Segunda hoja  debe recoger los aspectos siguientes: 

1-Indicaciones generales: 

En este aspecto se aborda todo lo relacionado con la asignatura, su importancia, su 

objeto de estudio, sus objetivos generales que persiguen; el contenido que abarca 

cada una de las unidades, así como la importancia del autoestudio y la utilización 

eficiente de la guía de estudio. 

 

Guía # 1  

Nombre o título de la unidad. 

Sistemas de conocimientos. 

Objetivos. 

Indicaciones para el estudio, conocimientos esenciales de la unidad y los 

procedimientos para apropiarse de esos conocimientos: cuadros resúmenes, tablas 

etc. 

 

Actividades de autocontrol 

Preguntas, ejercicios, reflexiones, etc. 

Bibliografía: 

 

-La práctica Laboral: 

Es la forma organizativa especifica de la actividad laboral, donde se aplica, 

fundamentalmente, el principio marxista y martiano de combinar el estudio con el 

trabajo relacionando la teoría con la práctica. 

 

Características 

 Se integra como un sistema con las actividades académicas e investigativas. 

 Sirve como escenario directo para la consolidación de los conocimientos 

adquiridos durante la carrera. 

 Posibilita la formación de valores. 

 En su último nivel, la práctica laboral se puede desarrollar como fase 

preparatoria para el examen estatal  y el trabajo de diploma, para preparar 

las condiciones inherentes a la realización de estos. 

 

Funciones 
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 Contribuye a la rápida introducción en el proceso docente –educativo de los 

últimos logros científicos y técnicos que se aplican y desarrollan en las 

entidades laborales y unidades docentes donde los estudiantes realizan sus 

prácticas. 

 Contribuir a la adquisición de conocimientos. 

 Contribuye, además al desarrollo de la conciencia laboral, disciplina y 

responsabilidad en el trabajo. 

 Desarrollo de habilidades que caracterizan las actividades profesionales. 

 

EL TRABAJO INVESTIGATIVO: 

Constituye la forma organizativa cuyo objetivo fundamental es contribuir a la 

adquisición de conocimientos y desarrollo de habilidades propias de esta actividad. 

El trabajo investigativo de los estudiantes se integra como un sistema a los tipos de 

actividades académica y laboral, y constituye, fundamentalmente, al desarrollo de 

la iniciativa, la independencia cognoscitiva, el fomento de intereses por esta 

actividad y la apropiación del método científico; todo lo cual contribuye al desarrollo 

de la creatividad de los estudiantes. Además, propicia el desarrollo de las 

habilidades para el uso eficiente y actualizado de las fuentes de información, de los 

idiomas extranjeros, de los métodos y técnicas de la computación. 

 

Los tipos fundamentales del trabajo investigativo de los estudiantes son:   

 

El  trabajo de curso: 

El trabajo de curso es el tipo de forma organizativa del trabajo investigativo de los 

estudiantes que les permite profundizar, consolidar y generalizar los conocimientos, 

las técnicas y los métodos  adquiridos mediante las otras formas organizativas del 

proceso docente-educativo, además de que se apropien de otros conocimientos y 

desarrollen habilidades con independencia y creatividad. El trabajo de curso podrá 

asignarse a varios estudiantes, de acuerdo con los objetivos y la complejidad del 

tema, siempre que se garantice el trabajo individual de cada uno de ellos. 

 

El trabajo de diploma: 

El trabajo de diploma es el tipo de forma organizativa del trabajo investigativo de 

los estudiantes que les permite adquirir un mayor dominio y actualización de los 

métodos científicos y teóricos característicos de la profesión, y se realiza 

fundamentalmente en una de las esferas de actuación del futuro profesional, en 

correspondencia con el plan temático o las necesidades de la producción y los 

servicios. El contenido de los trabajos de diploma  se adecua a los objetivos 
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establecidos en los planes de estudio. Además, constituye un tipo de culminación 

de la carrera. 

Los tutores deben promover el desarrollo de la iniciativa, independencia y 

creatividad de los estudiantes en la realización de los trabajos de diploma, 

garantizando el trabajo individual y estimulando el análisis  interdisciplinario en la 

resolución de los problemas  objeto de la investigación. 

 

El trabajo investigativo extracurricular. 

Las diferentes tares investigativas que se realizan y que no forman parte  del plan 

de estudio constituyen el trabajo investigativo extracurricular, y estarán en 

dependencia de los conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas por el 

estudiantes, según el año académico correspondiente, teniendo en cuenta las 

condiciones específicas de la base material disponible para las investigaciones, y las 

posibilidades de orientación de dicho trabajo. 

La asignación de este tipo de trabajo a un estudiante constituye un estimulo y sus 

resultados un elemento a tener en cuenta en la evaluación de aprendizaje. 

 

La Autopreparación:  

Por medio de la cual el estudiante realiza trabajo independiente como resultado de 

la orientación del profesor con el objetivote estudiar las diferentes fuentes del 

conocimiento orientadas, de prepararse para las otras formas organizativas del 

proceso docente-educativo, de realizar el trabajo extractase y la evaluación; por lo 

que cumple una importante función de enlace. 

La autopreparación del estudiante constituye una condición indispensable para el 

logro de los objetivos propuestos. 

Los profesores deben orientar y controlar la autopreparación en todas las formas 

organizativas, tanto en sus métodos como en su organización y control, de manera 

de ir fomentando en el estudiante hábitos   de autocontrol. 

 

La consulta: 

Tiene como objetivo fundamental que los estudiantes reciban orientación 

pedagógica y científico-técnica mediante indicaciones, orientaciones, aclaraciones y 

respuestas de los profesores a las preguntas formuladas en relación a la 

autopreparación. 

El profesor puede citar a consulta a los estudiantes que a su juicio lo requieran, en 

atención a las diferencias individuales. 

La autopreparación y la consulta deben estar vinculadas con las actividades de 

carácter académico, laboral e investigativo. 
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 CONCLUSIONES 

 

1. El folleto que se propone se convierte en una herramienta útil para elevar la 

calidad del proceso docente-educativo en la preparación de los colectivos 

pedagógicos de la carrera de Estomatología y de las Ciencias médicas en 

general. 

2. El carácter sistémico de estas formas de organización exige que este no se 

conciba como una suma mecánica de sus componentes, sino como un 

fenómeno integral en que cada  uno tiene sus funciones, estructuras y 

particularidades. 

3. El carácter integral del sistema, se determina fundamentalmente por los 

objetivos planteados en la formación de los especialistas, y conlleva al 

establecimiento de una articulación racional de las distintas formas de 

organización que posibilite una secuencia lógica en la apropiación de los 

conocimientos y en el desarrollo de habilidades. 

4. Cada clase exige del profesor no solo el control de la actividad de los 

alumnos, sino también una valoración critica de su planificación, puesta en 

práctica y de sus resultados. 

5. La preparación  de la clase por parte del profesor, es una importante tarea 

de su actividad profesional, a la cual le debe dedicar una atención esmerada, 

esta debe favorecer  la apropiación de conocimientos, el desarrollo de 

habilidades, hábitos y capacidades, y la formación de cualidades morales de 

la personalidad de los alumnos, es por todo ello  que es considerada la 

forma fundamental de organización de la enseñanza. 
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